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Polski parlament przyjal 31 marca 2020 r.
specustawe dotyczaca przeciwdzialania skutkom
COVID-19 ktora zawiera tzw. tarcze
antykryzysowa.

Sama tarcza to zbiér rozwigzan prawnych i finansowych, ktére maja ochronic¢ polskie
firmy przed negatywnymi skutkami rozprzestrzeniania sie COVID-19. W ramach tarczy
firmy otrzymuja wsparcie polegajace na bezposrednich doptatach, pozyczkach oraz
utatwieniach administracyjnych.

Zakres przewidzianych mechanizmodw jest aktualnie szeroko dyskutowany. Specustawa
jest bardzo kompleksowym aktem prawnym i zawiera szereg mechanizmoéw dotyczacych
rowniez finanséw publicznych oraz kwestii administracyjnych.

Niniejszy przewodnik przedstawia najwazniejsze zatozenia przyjetych mechanizméw
pomocowych. Zostat przygotowany ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywy
duzych firm. Uwzglednia stan prawny obowigzujacy na 4 maja 2020 r.

MaAewsy Kovus

dr Mateusz Korus, MLB

° radca prawny

https://youtu.be/LfpGgaviryw
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Dofinansowanie
wynagrodzen
pracownikow

Specustawa zawiera dwa mechanizmy
panstwowych doplat do wynagrodzen

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

® dofinansowanie przy obnizonym wymiarze czasu pracy
® dofinansowanie przy przestoju ekonomicznym

u Tarcza antykryzysowa Przewodnik MSP www.koruslegal.pl
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Dofinansowanie przy spadku obrotow

Jezeli firma odczuje w 2020 r. spadek obrotéw
gospodarczych o wiecej niz 15% za okres 2
miesiecy lub 25% za okres 1 miesigca, ma
ona prawo ograniczenia pracownikom wymia-
ru czasu ich pracy o nie wiecej niz 20%.
Zatem pracodawca moze peten etat (1,0)
zredukowac do 0,8 etatu, a 0,8 etatu do 0,64
etatu. Uwaga, ograniczenie nie moze zredu-
kowac czasu pracy do mniej niz 0,5 etatu.
Réwnoczesnie w skutek ograniczenia
czasu pracy wynagrodzenie pracownika
nie moze spasc¢ ponizej ptacy minimalnej
- 2600 zt brutto - proporcjonalnie

do czasu pracy.

Przy wyliczaniu spadku obrotéw powyzej 15%
poréwnuije sie 2 kolejne miesigce 2020 r. z ana-
logicznymi miesigcami 2019 r. (np. luty-ma-
rzec 2020 r. vs. luty-marzec 2019 r.). Poréwny-
wac mozna tez okresy 60-dniowe zaczynajace
sie w srodku miesigca (np. od 03.02.2020r.)
Dla spadku powyzej 25% pracodawcy moga po-
réwnac ze soba dowolny miesigc 2020 r. po-
przedzajgcy miesigc ztozenia wniosku z miesia-
cem wczesniejszym (np. dla wniosku sktadanego

w maju: kwieciert 2020 r. vs. marzec 2020 r,, dla
wniosku sktadanego w kwietniu: marzec 2020 .
vs. luty 2020 r. itd.). Na potrzeby wyliczer za 1
miesigc mozna przyja¢ rowniez dowolnie wska-
zany okres 30-dniowy (np. zaczynajacy

sie 25.02.2020r.).

Kluczowe jest réwniez to, ze za spadek obrotu
mozna uznac zaréwno spadek wartosci obrotéw
(spadek finansowy) jak i spadek w ilosci sprzeda-
wanych towardw lub ustug (spadek ilosciowy).
Juz samo zmniejszenie wymiaru czasu pracy
prowadzi do oszczednosci w firmowym fun-
duszu ptac.

W przypadku ograniczenia wymiaru czasu
pracy, firmy moga dodatkowo starac sie o do-
finansowanie z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Dofinansowanie polega na tym, ze panstwo
doptaci pracodawcy 50% wynagrodzenia (wyli-
Czonego juz w oparciu o skrocony czas pracy).
Doptata nie bedzie jednak wieksza niz 40%
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia

w Polsce - czyli nie wiecej niz 2 079,43 zt
brutto (40% x 5 198,58 z4).

Rzeczywiste koszty i wartos¢ dofinansowania przedstawia ponizsza tabela:

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Doptata od Wielkos¢ Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
brutto po ograniczeniu panstwa doptaty (%) ponoszone przez | ponoszone przez
(petny etat) czasu pracy pracodawce po | pracodawce (%)
doptacie

3000 zt 2400 zt 1200 zt 40% 1200 zt 40%

5000 zt 4000 zt 2000 zt 40% 2000 zt 40%

8 000 zt 6 400 zt 207943 zt 26% 4320,57 zt 54%

12 000 zt 9600 zt 207943z 17% 7 520,57 zt 63%

Podane powyzej kwoty brutto nalezy powiekszy¢ o sktadki ZUS ponoszone przez pracodawce (+20,48%)

Panstwo dofinansowuje rowniez sktadkina  Uwaga! Doptaty moga dotyczyc tylko
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw tych pracownikéw, ktérych pensje nie
naleznych od pracodawcy od czesci byty wyzsze niz 300% Sredniej krajo-
dofinasowanej w ramach programu. wej (ok. 15 680 brutto) w miesigcu po-
przedzajagcym miesigc ztozenia wnio-

sku o dofinansowanie.

www.koruslegal.pl
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Dofinansowanie przy przestoju ekonomicznym

Drugi mechanizm dotyczy dofinansowania
pensji pracowniczych w przypadku tzw.
przestoju ekonomicznego.

Tu ustawodawca zdecydowat sie na prze-
jecie definicji z ustawy o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy. Ta zas definiuje przestéj ekonomicz-
ny jako ,okres niewykonywania pracy
przez pracownika z przyczyn niedotycza-
cych pracownika pozostajgcego w gotowo-
$ci do pracy”.

Przestdj ekonomiczny pozwoli pracodawcy
do ograniczenia wynagrodzen wyptaca-

nych pracownikowi o potowe (czyli o 50%),

ale nie bardziej niz do wysokosci wynagro-

dzenia minimalnego = 2 600 zt brutto / 1
920,62 zt ,na reke” (bez PPK). Czyli przykta-
dowo pensja 6 000 zt brutto moze zostac

obnizona do 3 000 zt brutto, ale juz pensja

4000 zt brutto moze zostac ograniczona
tylko do 2600 zt brutto.
Specustawa przewiduje doptaty do tak ob-

nizonego wynagrodzenia.

Doptata ma wyniesé potowe wynagro-

dzenia minimalnego, czyli 1 300 zt

brutto.

Rzeczywiste koszty i warto$¢ dofinansowania przedstawia ponizsza tabela:

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Doptata od | Wielkos¢ doptaty | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
brutto po ograniczeniu panstwa (%) ponoszone przez | ponoszone przez
(petny etat) wynagrodzenia pracodawce po | pracodawce (%)
doptacie

3000 z 2600 zt 1300 zt 43% 1300 zt 43%

5000 zt 2 600 zt 1300 7 26% 1300 z 26%

8 000 zt 4000 zt 1300 zt 16% 2 700 z4 34%

12 000 zt 6 000 zt 1300 7 11% 4700 zt 40%

Podane powyzej kwoty brutto nalezy powiekszy¢ o sktadki ZUS ponoszone przez pracodawce (+20,48%)

Tarcza antykryzysowa Przewodnik M$P

Panstwo dofinansowuje réwniez sktadki na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy od czesci
dofinasowanej w ramach programu.

Uwaga! Doptaty moga dotyczy¢ tylko

tych pracownikéw, ktérych pensje nie

byty wyzsze niz 300% Sredniej krajo-

wej (ok. 15 680 brutto) w miesigcu po-

przedzajagcym miesigc ztozenia wnio-

sku o dofinansowanie.

Tarcza antykryzysowa wprowadza mozliwos¢ zwolnienia
z obowiazku oplacania skladek ZUS naleznych za okres
od 1 marca do 31 maja 2020 r. Mechanizm ten obejmuje
jednak tylko mikrofirmy oraz firmy male i srednie. Firmy
zatrudniajace do 10 pracownikéw otrzymaja zwolnienie
z ZUS w wysokosci 100% kwoty skladek za marzec-

maj 2020 r. Firmom zatrudniajacym do 49 pracownikow

przystluguje zwolnienie 50%.

www.koruslegal.pl
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Warunki udzielenia wsparcia

Zgodnie z przepisami specustawy firmy
moga otrzymac dofinansowanie nie tylko
dla pracownikéw zatrudnionych na umo-
wie o prace, ale rowniez dla os6b zatrud-
nionych na podstawie umoéw zlecen oraz
umow o Swiadczenie ustug, w zakresie ja-
kim umowy podlegaja przepisom reguluja-
cym zlecenia i sg objete obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.
Warunkiem udzielenia pomocy jest,
aby przedsiebiorca nie miat zalegtosci
w regulowaniu zobowigzan podatko-
wych oraz sktadek ZUS do kon-

ca lll kwartatu 2019 r. (za wyjatkiem,
gdy zalegtosci takie zostatly roztozone
na raty).

Procedura

W obu przypadkach, aby otrzymac dofi-
nansowanie, pracodawcy bedg musieli zto-
zy¢ wniosek do wiasciwego Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy.

Wz6r wniosku zostat juz udostepnio-
ny i wraz kalkulatorem pomocy moz-
na go znalez¢ pod adresem:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?ef
orm=VIA-WOMP#/inneSprawy/wyborUrzedu
Whniosek moze by¢ réwniez ztozony
elektronicznie poprzez strone:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eu
p?eform=VIA-WOMP#/inneSprawy/
listaDokumentow?dest=TARCZA
Uchwalona specustawa nie zawiera prze-
pisu z projektu, ktory wskazywat, ze wnio-
ski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci
sktadania. Mimo braku takiego zapisu na-
dal nalezy sie spodziewac, ze wnioski bedg
rozpatrywane wedtug kolejnosci ztozenia.

Ponadto przedsiebiorca nie powinien
spetniac przestanek do ogtoszenia
upadtosci.

Wazne! Ustawa nie zawiera dodatkowych
wymogow, jak np. osiggniecie zysku

w 2019 r., ograniczenie pomocy do wybra-
nych branz czy uzaleznienie dofinansowa-
nia od wielkosci firmy.

Dofinansowanie powinno by¢ zatem do-
stepne dla wszystkich firm.

Ustawa wskazuje, ze dofinansowanie doty-
czy¢ bedzie maksymalnie 3 kolejnych mie-
siecy. Rzad moze jednak wydtuza¢ maksy-
malny okres otrzymywania pomocy.
Pomoc ma by¢ bezzwrotna i nie bedzie za-
liczana do tzw. pomocy de minimis.

Ustawa przewiduje, ze pomoc ma by¢
udzielana do wyczerpania $rodkéw. Zapis
ten moze budzi¢ pewien niepokdj, ponie-
waz aktualnie Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dysponuje kwotg
troche ponad 700 min zf, co moze okazac
Sie znaczgco niewystarczajgce. Sama usta-
wa zawiera jednak bardzo elastyczne me-
chanizmy dotyczace gospodarowania srod-
kami pormocowymi. Dlatego
najprawdopodobniej Fundusz bedzie dys-
ponowat wystarczajgcymi srodkami do za-
spokojenia zgtoszonego zapotrzebowania
przedsiebiorstw.

Aby firma mogta wejs¢ w tryb przestoju lub
ograniczenia czasu pracy, przedsiebiorca
bedzie musiat zawrze¢ porozumienie

z przedstawicielami pracownikéw (mniej-
sze firmy) lub ze zwigzkami zawodowymi
(w przypadku, gdy takie w firmie dziataja).

Dofinansowanie przez starostéw wynagrodzei w MSP

Oprocz opisanych powyzej mechanizmow,
firmy mate i sSrednie firmy (MSP) beda mo-
gly sie stara¢ o dofinansowanie kosztéw

wynagrodzen réwniez u starostow powia-
towych. Program dotyczy¢ bedzie firm za-

trudniajgcych nie wiecej niz 250 pracowni-
kow i nie bedzie obejmowac firm duzych -
czyli takich zatrudniajgcych powyzszej 250
pracownikdw (lub o obrotach wiekszych
niz 50 min EUR).

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Dodatkowe
uprawnienia

| utatwienia dla
pracodawcow

Oprocz mozliwosci skrocenia czasu pracy (przy

[y spadku obrotéw) lub zmniejszeniu wynagrodzenia
(przy przestoju ekonomicznym), specustawa
zaklada rowniez wprowadzenie dodatkowych

uprawnien dla pracodawcow.

m Tarcza antykryzysowa Przewodnik MSP www.koruslegal.pl
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Kancelaria prawna

Gdy u pracodawcy nastgpi opisany ® zawrzec z pracownikami porozumienie
D_e w Rozdziale 1 spadek obrotéw gospo- 0 wprowadzeniu systemu réwnowazne-
darczych (ilosciowy lub wartos$ciowy) g0 czasu pracy, w ktérym dopuszczalne
i gdy pracodawca nie bedzie mie¢ za- jest przedtuzenie dobowego wymiaru
legtosci w podatkach i sktadkach ZUS Czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin
do konca IIl kw. 2019 r., moze on: w okresie rozliczeniowym nieprzekracza-
jacym 12 miesiecy (przedtuzony dobowy
® ograniczy¢ okres nieprzerwanego odpo- wymiar czasu pracy jest réwnowazony
czynku dobowego do nie mniej niz 8 go- krétszym dobowym wymiarem czasu
dzin (kodeks pracy méwi o 11 godzi- pracy w niektérych dniach lub dniami
nach) wolnymi od pracy)
® ograniczy¢ okres nieprzerwanego odpo- @ zawrzec z pracownikami porozumienie
czynku tygodniowego do nie mnigj 0 stosowaniu mniej korzystnych warun-
niz 32 godzin obejmujgcych co naj- kéw zatrudnienia niz wynikajgce z umoéw
mniej 8 godzin nieprzerwanego odpo- 0 prace.

czynku dobowego (kodeks pracy mowi
o odpowiednio 35 11 godzinach)

Specustawa daje zatem pracodawcom mozliwos¢ wydtuzenia czasu

pracy pracownikéw do 12 godzin.

Kolejne utatwienie dotyczy zawieszenia obowigzku wysytania pracow-
nikéw na okresowe badania lekarskie przez okres trwania stanu zagro-

Zzenia epidemicznego i stanu epidemii.

Nie ulega zawieszeniu obowigzek przeprowadzenia badan wstepnych.
Natomiast w przypadku braku dostepu do lekarza uprawnionego

do przeprowadzenia badania wstepnego, badanie takie moze wykonac
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez takiego lekarza traci
moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii.

www.koruslegal.pl przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Utatwienia
I zwolnienia
podatkowe

Tarcza antykryzysowa Przewodnik M$P

Ustawa przewiduje szereg rozwiazan

pomocowych

Do najwazniejszych z nich naleza

Zaliczki na PIT pracownikéw

Dla pracodawcéw ma zostac¢ wydtuzony
do 1 czerwca 2020 r. termin ptatnosci zali-
czek na podatek dochodowy PIT od wyna-
grodzen wyptacanych za miesigce marzec
i kwiecien 2020 r. Zmiana ta jest o tyle
wazna, ze w polskim systemie podatko-
wym nieodprowadzenie zaliczek na PIT
pracownikdw jest obwarowane bardzo re-
strykcyjnymi sankcjami. Oczywiscie pozo-
staje pytanie czy w przypadku pogtebienia
kryzysu takie odroczenie do 1 czerwca be-
dzie wystarczajace.

Rozliczenie straty za 2020 r. w dekla-
racjach za 2019 r.

Ustawa zakfada, ze firmy beda mogty rozli-
czy¢ strate poniesiong w 2020 r. jednora-
zowo obnizajgc o wysokosc tej straty (nie
wiecej niz 0 5 000 000 zt) dochéd uzyska-
ny w 2019 r. Przepisy zaktadajg, ze
odliczenie mozna bedzie dokona¢ sktada-
jac korekte zeznania za 2019 r. Warun-

kiem jest, zeby uzyskanie w 2020 r. tgczne
przychody byty nizsze 0 50% od tych uzy-
skanych w2019 .

Przepis dotyczy zaréwno przedsiebiorcow
ptacacych PIT jak i CIT.

Brak optaty prolongacyjnej

Tarcza przewiduje zniesienie optaty pro-
longacyjnej. Zwolnienie dotyczy¢ bedzie
wyfgcznie sytuadji, gdy na wniosek firmy
zostanie odroczony termin ptatnosci lub
zostang roztozone na raty podatki i zale-
gtosci oraz skfadki ZUS nalezne za okres
od 1 stycznia 2020 r. Wniosek o zniesienie
optaty musi zostac ztozony w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii lub w okresie 30
dni nastepujacych po odwotaniu takiego
stanu. Ponadto Ministerstwo finanséw za-
powiada zaniechanie (w cafosci lub w cze-
$ci) poboru odsetek za zwioke od zalegto-
$ci podatkowych w sytuacjach zwigzanych
z COVID-19.

www.koruslegal.pl
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Zwolnienie z podatku

od nieruchomosci

Specustawa daje gminom mozliwos¢ wpro-
wadzenia dla firm zwolnien i odroczen

w podatku od nieruchomosci. Gminy same
beda mogly zadecydowac o wysokosci

wsparcia. Zwolnienia muszg zosta¢ wprowa-

dzone w drodze uchwaty rady gminy lub ra-
dy miasta. Wiele gmin i miast zapowiedziato
juz wprowadzenie takiej pomocy dla firm.

Mozliwos¢ rezygnacji z zaliczek
uproszczonych PITi CIT

Kolejnym utatwieniem jest mozliwos¢ zre-
zygnowania w trakcie roku podatkowego
z odprowadzania zaliczek na podatek do-
chodowy w formie uproszczonej (tzw.
uproszczone zaliczki). Zmiana jest o tyle
wazna, ze do tej pory podatnicy musieli
ptaci¢ zaliczke przez caty rok w oparciu

o wyniki finansowe z zesztego roku i forme
te mozna byto zmieni¢ dopiero ze skut-
kiem na kolejny rok podatkowy. Specusta-
wa wprowadza mozliwos¢ zmiany formy
ptatnosci zaliczek w dowolnym momen-
cie 2020 .

Brak zwolnienia z PCC dla pozyczek
na ratowanie firm

Whrew zapowiedziom specustawa o tarczy
antykryzysowej nie wprowadzita zwolnie-
nia z podatku PCC dla pozyczek udziela-
nym firmom dotknietym skutkami kryzysy
zwigzanego z COVID-19.

Przesuniecie terminu zgloszenia be-
neficjentéw rzeczywistych (CRBR)
Specustawa przewiduje przesuniecie

do 13 lipca 2020 r. terminu na zgtaszanie
do rejestry CRBR beneficjentéw rzeczywi-
stych w spétkach prawa handlowego.

Do tej pory firmy byty zobowigzane zgtosi¢
beneficjentéw rzeczywistych najpdzniej
do 13 kwietnia 2020 r. Przesuniecie termi-
nu ma znaczenie o tyle, ze za nietermino-
we wywigzanie sie z obowigzku zgtoszen
grozi do 1 min zt kary.

Przedtuzenie terminu na ztozenie CIT-
8, IFT-2R, ORD-U i sprawozdan
finansowych

Ministerstwo Finanséw wydato 27 ma-

ca 2020 r. rozporzadzenie w sprawie prze-
dtuzenia terminu do ztozenia zeznania o wy-
sokosci dochodu osiggnietego (straty
poniesionej) i wptaty naleznego podatku CIT.
Rozporzadzenie przedtuza wszystkim po-
datnikom CIT termin na ztozenie zeznania

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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CIT-8 i zapfate podatku za 2019 r. do 31
maja 2020 r.

Podatnicy, ktérzy w 2019 r. osiggali wytgcz-
nie dochody zwolnione mogg ztozy¢ zezna-
nie roczne w terminie do 31 lipca 2020 r.
Na dzien przygotowania niniejszego prze-
wodnika opublikowany zostat takze projekt
rozporzadzenia dotyczgcego przedtuzenia
terminéw zwigzanych ze sprawozdawczo-
$cig finansowa. Zaraz po uchwaleniu spe-
custawy wydane zostato rozporzgdzenie
wydtuzajgce o 3 miesigce termin na przy-
gotowanie i zatwierdzenie rocznego spra-
wozdania za 2019 .

Zawieszenie terminéw dotyczacych
raportowania schematéw podatko-
wych (MDR)

W przypadku obowigzkéw dotyczacych
zgfaszania MDR, terminy na zgtoszenie
ewentualnych schematéw podatkowych
(za wyjatkiem schematow transgranicz-

nych) zostajg zawieszone w okresie od 31
marca 2020 r. do 30 czerwca 2020 r.

Pozostate przesuniecia terminéw
Tarcza przesuwa réwniez m. in.:

wejscie w zycie z 1 kwietnia 2020 1. na 1 lip-
ca 2020 r. nowego pliku JPK termin na ztoze-
nie informacji o cenach transferowych TP-R
do 30 wrzesnia 2020 r. (dla firm, ktérych rok
podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie

po 31.12.2018 r. a zakonczyt

przed 31.12.2019 r.) termin na zlozenie za-
wiadomienia o dokonaniu zapfaty na rachu-
nek spoza biate] listy podatnikdw VAT z 3 dni
do 14 dni wejscie w zycie nowej matrycy po-
datku VAT z 1 kwietnia 2020 . na 1 lipca 2020
r. 3-miesieczny termin na wydanie indywidu-
alnej interpretadji podatkowej o dalsze 3 mie-
sigce (wniosek ztozony i nierozpatrzonych

do dnia wejscia w zycie specustawy oraz

do dnia odwotania stanu zagrozenia epide-
micznego i stanu epidemii).

www.koruslegal.pl
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Pozyczki ptynnosciowe
i obstuga kredytow
firmowych

www.koruslegal.pl

Gwarancje plynnosciowe oraz

finansowanie dluzne

W ramach tarczy przewidziane sg spe-
cjalne mechanizmy pozyczkowe dedy-
kowane matym i Srednim firmom
(MSP). Mechanizmy te dotyczy¢ beda
pozyczek obrotowych z ARP oraz do-
ptat z BGK. Pomoc ta bedzie jednak
dedykowana tylko firmom zatrudnia-
jacym do 250 pracownikéw (lub o ob-
rotach do 50 min EUR).

Niemniej jednak program tarczy anty-
kryzysowej przewiduje réowniez me-
chanizmy wsparcia dedykowane wy-
tacznie duzym firmom. Do tych
mechanizmoéw nalezec bedzie:

® Fundusz Gwarancji Plynnosciowych dla
duzych firm z zabezpieczeniem do 80%
kwoty kredytu/pozyczki udzielanej przez
bank komercyjny

® Program Kapitat dla Bezpieczenistwa
i Wzrostu PFR (fgcznie o wartosci 6 mld
zt) w ramach ktérego firmy srednie i du-
ze beda mogty uzyskac z funduszu PFR
Inwestycje podwyzszenia kapitatu lub fi-
nansowania w postaci obligacji

® Program ubezpieczen obrotu handlowe-
g0 KUKE

® Wsparcie akcji kredytowej bankdw ko-
mercyjnych przez NBP

Co z innymi kredytami zaciggnietymi
przez firme przed kryzysem?

Przepisy tarczy antykryzysowej nie przewi-
dujg wprowadzenia moratorium na sptate
zadtuzenia firm w bankach (zawieszenia
sptat kredytéw i pozyczek). Zamiast tego
wprowadzony zostat specjalny przepis,
ktéry umozliwia bankom zmiane harmo-
nogramu kredytéw i pozyczek udzielonym
firmom (jezeli nie przewiduja tego juz sa-
me postanowienia umowy kredytu lub po-
zyczki). W takiej sytuacji zawieszenie sptat
bedzie mozliwe tylko w drodze porozumie-
nia pomiedzy przedsiebiorstwem a ban-
kiemn.

Wprowadzone przepisy nie naktadajg

na banki obowigzku zmiany harmonogra-
mu. Zwigzek Bankdéw Polskich zapowie-
dziat juz szereg dziatan, ktére majg zapew-
ni¢ przedsiebiorcom uproszczone
procedury zmian harmonogramoéw oraz
uruchomienie specjalnych instrumentéw
pomocowych (sprawdz komunikaty ZBP:
https://www. zbp. pl/Aktualnosci/Wydarze-
nia/Komunikat-ZBP-w-sprawiedzialan-po-
mocowych-podejmowanych-przez-banki

i https://www. zbp. pl/Aktualnosci/Wyda-
rzenia/Komunikat-ZBP-nr-2-ws-dzialan-po-
mocowych).

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Subwencje i pozyczki
z Polskiego Funduszu
ROZWOjU (Tarcza finansowa)

Tarcza antykryzysowa Przewodnik M$P

W ramach nowelizacji tarczy antykryzysowej
wprowadzony zostal program subwencji z Polskiego
Funduszu Rozwoju (PFR). Program jest
bezprecedensowy. PFR bedzie dysponowa¢ srodkami
w wysokosci 100 mld zl na pomoc dla firm.

Subwencje dla mikrofirm

Podprogram jest adresowany do mikro-
firm, czyli takich ktére zatrudniajg do 9
pracownikow. Na subwencje dla mikrofirm
przeznaczono 25 mld zt.

Mikrofirmy moga otrzymac subwencje,
ktérej wielkos¢ wynika z przemnozenia
kwoty bazowej zaleznej od spadku obro-
téw oraz liczby pracownikéw (np. 24 000 zt
x 8 pracownikéw).

Obowigzuja nastepujgce stawki bazowe:

® przy spadku obrotéw 25-50% kwota
bazowa = 12 000 zt

® przy spadku obrotéw 50-75% kwota
bazowa = 24 000 zt

® przy spadku obrotéw powyzej 75%
kwota bazowa = 36 000 zt

Firmy musza obowigzkowo zwrdéci¢ co
najmniej 25% wartosci subwencji.

W przypadku petnego utrzymania za-
trudnienia przez 12 miesiecy po otrzy-
maniu subwencji umorzeniu ulega pozo-
state 75% wartosci subwencji.

Przy utrzymaniu zatrudnienia na pozio-
mie 50-100% wielkosci zatogi firma moze

otrzyma¢ umorzenie do 50%. Przy wiek-
szej redukgji subwencje sptaca sie w ca-
tosci.

Subwencje dla matych i Srednich firm
Podprogram jest adresowany do matych

i Srednich, czyli takich ktére zatrudnia-

ja 10-250 pracownikéw i ktérych obroty sg
nizsze niz 50 min EUR a aktywa nizsze

niz 43 min EUR.

Na subwencje dla MSP przeznaczo-
no 50 mid zi.

Mikrofirmy mogg otrzymac subwencje,
ktorej wielkos¢ zalezna jest od wielkoSci
spadku obrotéw oraz sumy przychoddw
za2019r.

Maksymalna wielkos$¢ dofinansowania:

® przy spadku obrotéw 25-50% = 4%
przychoddéw za 2019 r.

® przy spadku obrotéw 50-75% = 6%
przychoddéw za 2019 r.

® przy spadku obrotéw powyzej 75% = 8%
przychoddéw za 2019 r.

Maksymalnie jedna firma MSP moze
otrzymac 3,5 min zt wsparcia.

www.koruslegal.pl
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Firmy musza obowigzkowo zwrdci¢ co naj-
mniej 25% wartosci subwencji. W przypad-
ku petnego utrzymania zatrudnienia

przez 12 miesiecy po otrzymaniu subwen-
¢ji umorzeniu ulega pozostate 50% warto-
$ci subwencji. Przy utrzymaniu zatrudnie-
nia na poziomie 50-100% wielkosci zatogi
firma moze otrzymac umorzenie do 25%.
Ponadto MSP mogg odliczy¢ sobie od sub-
wencji wartosc¢ rocznej straty, ktérg ponio-
sg po otrzymaniu dofinansowania - nie
wiecej jednak niz 25%.

Pozyczki i subwencje dla duzych firm
Podprogram adresowany jest dla firm du-
zych - takich ktére zatrudniajg wiecej

niz 250 pracownikéw lub ktérych obroty sa
wyzsze niz 50 min EUR a aktywa wyzsze
niz 43 min EUR. Na pomoc przeznaczo-
no 25 mld zt.

Duze firmy mogg starac sie o:

® Zwrotne Finansowanie Plynnosciowe
(w formie pozyczki, obligacji czy gwaran-

cji), gdy firma ma problemy w pozyska-
niu finansowania na rynku.

® Finansowanie Preferencyjne, ktére mo-
ze by¢ umorzone w wysokosci do 75%,
gdy firma wykaze gotéwkowa strate
a na skutek COVID-19 znaczgco wzrést
stan jej zadtuzenia. Wielkoscig umorze-
nia jest strata jaka firma poniesie przez
okres wybranych przez siebie 12 miesie-
¢y przypadajgcych po dniu 29 lute-
20 2020 .

® Finansowanie Inwestycyjne - PFR naby-
wa udziaty/akcje firmy (nie wiecej
niz 50%) lub obligacje, a firma przezna-
cza te Srodki na rozwdj.

Kluczowe jest to, ze finansowanie z PFR
nie moze by¢ przeznaczone do dokonania
ptatnosci na rzecz wiascicieli, na nabycie
przez firmy wiasnych udziatéw i akcji w ce-
lu umorzenia, na fuzje lub przejecia innych
firm oraz w uproszczeniu na catkowitg
splate zadtuzenia u podmiotéw komercyj-
nych (restrukturyzacja zadtuzenia).

Formalnosci

Mikrofirmy oraz firmy mate i $rednie wnio-
ski o dofinansowanie mogg sktada¢ po-
przez system bankowosci elektronicznej
bankdéw, w ktérych prowadzg rachunki.
Prawie wszystkie wieksze banki w Polsce
udostepnity takg mozliwos¢ swoim klien-
tom.

Duze firmy o dofinansowanie musza
sie stara¢ natomiast bezposrednio
w PFR.

Pomoc z PFR mozna faczy¢ z wiekszoscig
innych programoéw pomocowych z tarczy
antykryzysowej (np. dofinansowanie wyna-
grodzen, zwolnienie z ZUS).

O pomoc z PFR moga sie stara¢ réwniez
firmy dziatajgce na terenie Specjalnych
Stref Ekonomicznych oraz firmy, ktére
otrzymaty zwolnienia inwestycyjne w ra-
mach Polskiej Strefy Inwestycji.

Najwazniejsze wymogi.

Firmy musza:

® same ustali¢ swojg wielkos¢ (na podsta-
wie tego nastepuje kwalifikacja do po-
szczegdlnych podprogramow)

® udokumentowac miesieczny spadek ob-
rotéw o co najmniej 25% (w poréwnaniu
do miesigca poprzedniego lub analo-
gicznego miesigca z poprzedniego roku)

® prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
na dzien ztozenia wniosku (nie sg likwi-
dowane, nie zostat ztozony wniosek
o lub rozpoczete postepowanie upadto-
Sciowe/restrukturyzacyjne)

® wykaza¢, ze prowadzity dziatalnos¢
na 31 grudnia 2019 .

® wykaza¢, ze ich gtowny beneficjent rze-
czywisty (ustala sie go w oparciu o prze-
pisy ustawy o AML) posiada rezydencje
podatkowg na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego

Szczegbly programu mogg ulec zmianom.

Dlatego warto $ledzi¢ zmiany na stronie
www.pfr.pl

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Rozwigzania dla firm
transportowych

Tarcza antykryzysowa Przewodnik M$P

W odniesieniu do firm transportowych wazny
mechanizm zostal wprowadzony juz przed
uchwaleniem tarczy antykryzysowej

Ustawa o przeciwdziataniu skutkom
COVID-19 juz w pierwotnym brzmieniu
zwalniata przewoznikéw drogowych, kole-
jowych i lotniczych z odpowiedzialnosci
za szkode wyrzadzong w zwigzku z dziata-
niami wtadz publicznych stuzgcymi prze-
ciwdziataniu COVID-19 (w szczegdlnosci
za brak mozliwosci przewozu).

Drugim rozwigzaniem dedykowanym fir-
mom transportowym jest specjalne roz-
wigzanie dotyczgce czasowego przejecia
przez Agencje Rozwoju Przemystu (ARP)
kosztéw leasingu taboru wykorzystywane-
go do dziatalnosci przewozowej. Program
ARP jest dedykowany firmom transporto-
wym ktére znalazty sie w trudnej sytuacji

finansowe] w zwigzku z ogtoszeniem stanu
zagrozenia epidemicznego.

Program polega na refinansowaniu przez
ARP Leasing posiadanych przez firmy
transportowe leasingdw w innych instytu-
cjach finansowych. Kwota takiego leasingu
moze siegac¢ do 5 min zt netto. Okres fi-
nansowania moze trwac do 6 lat. Program
przewiduje przy tym karencje, ktéra moze
wynie$¢ do 12 miesiecy (czyli firma zaczy-
nie sptacac leasing dopiero po 12 miesia-
cach od zawarcia umowy z ARP).
Szczegdty programu na dzien przygotowa-
nia tego przewodnika sg nadal w opraco-
waniu. Petna oferta zostanie zaprezento-
wana na stronie www.arp.pl.

www.koruslegal.pl
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Regulowane ceny
maksymalne

e

www.koruslegal.pl

W zwiazku z dzialaniami majacymi
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom pandemii
COVID-19 Minister Gospodarki moze w drodze
rozporzadzenia ustala¢ ceny maksymalne lub
marze maksymalne hurtowe i detaliczne dla
towarow i uslug. Ceny maksymalne moga by¢
wprowadzone w odniesieniu do towarow i uslug
majacych istotne znaczenie dla ochrony zdrowia
lub bezpieczenstwa ludzi. Co ciekawe
ustawodaweca rozszerza to uprawnienie rowniez
na towary i uslugi majace ,,istotne znaczenia dla
kosztow utrzymania gospodarstw domowych”.

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Utatwienia dla
cudzoziemcow
mieszkajgcych
w Polsce

W specustawie dostrzezona zostala rowniez
kwestia licznej grupy cudzoziemcow
mieszkajacych w Polsce

Ustawa zaktada automatyczne wydtu-  Wydtuzenie to dotyczy sytuacji, gdy

zenie legalnosci pobytéw cudzoziem- w okresie trwania stanu zagrozenia epide-
cow, ktorzy przebywajg w Polsce micznego albo stanu epidemii cudzoziem-
w zwigzku z: cowi uptywat termin na ztozenie wniosku
® zezwoleniem na pobyt czasowy, o przedtuzenie legalnosci pobytu.
® pobytem na podstawie wizy Schengen Termin na ztozenie takiego wniosku ulega
lub wizy krajowe] automatycznemu przedtuzeniu do 30.
® zezwoleniem na pobyt rezydenta dtugo-  dnia nastepujgcego po dniu odwotania
terminowego UE stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
® zezwoleniem na pobyt czasowy w celu nu epidemii.
wykonywania pracy w ramach przenie- W przypadku zatrudniania obcokrajowcow
sienia wewnatrz przedsiebiorstwa lub na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu

w celu mobilnosci pracownika kadry kie-  wykonywania pracy cudzoziemcowi auto-

rowniczej, specjalisty lub pracownika od-  matycznie wydtuzony jest okres legalnosci

bywajgcego staz w ramach przeniesienia  wykonywania pracy przez okres trwania

wewnatrz przedsiebiorstwa. stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii. Dotyczy to sytuacji, gdy poda-
ny w oswiadczeniu okres pracy konczy sie
w okresie stanu zagrozenia epidemiczne-
g0 lub stanu epidemii.

m Tarcza antykryzysowa Przewodnik MSP www.koruslegal.pl
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Mechanizmy
dotyczgce
umow najmu

www.koruslegal.pl

Zwolnienie z czynszu w obiektach handlowych

Postanowienia specustawy dotyczg jednak
wyfgcznie firm wynajmujacych powierzch-
nie w centrach handlowych (o pow. Powy-
7ej 2000 m2), ktérym z mocy prawa ogra-
niczono lub zakazano prowadzenia
dziatalnosci handlowej. Ustawa przewidu-
je, ze za okres, w ktorym firmy nie beda
prowadzi¢ dziatalnosci w takim obiekcie,
wysoko$¢ czynszu najmu ulegnie obnize-
niu o 100% (faktyczne zwolnienie z czyn-
szu). Zwolnienie to obejmie nie tylko
czynsz, ale i optaty eksploatacyjne. Firmy
nie beda w przysztosci zobowigzane

do zwrotu tego czynszu i optat.

Aby skorzystac¢ ze zwolnienia z czynszu fir-
my beda musiaty ztozy¢ najemcy oferty
przedtuzenia umowy najmu o okres trwa-
nia zakazu prowadzenia dziatalnosci han-
dlowej wydtuzony o dalszych 6 miesiecy.
Oferte te firmy musza ztozy¢ w terminie
do 3 miesiecy od dnia, w ktérym zostanie
zniesiony zakaz prowadzenia dziatalnosci
handlowej w centrach handlowych.

Automatyczne przedituzanie umow
najmu oraz zakaz wypowiadania
umow i czynszéw

Dla uméw najmu zawartych przed 8 mar-
ca 2020 r., ktére uleglyby wygasnieciu po-
miedzy 8 marca 2020 r. a 30 czerw-

ca 2020 r. specustawa przewiduje
automatyczne wydtuzenie obowigzywania
umow do dnia 30 czerwca 2020 r. na do-
tychczasowych warunkach. Wystarczy, ze
najemca przesle wynajmujacemu stosow-
ng informacje o checi skorzystania z tego
uprawnienia. Wynajmujgcy musi zaakcep-
towac takie oswiadczenie za wyjgtkiem sy-
tuacji, gdy najemca zalega z czynszem lub
naruszyt postanowienia najmu.
Specustawa wprowadza rowniez zakaz wy-
powiadania najemcom komercyjnym
umow najmu w okresie do 30 czerw-

ca 2020 r. Podobnie wynajmujacych be-
dzie obowigzywac w tym okresie zakaz wy-
powiadania najemcom wysokosci czynszu.
Przepisy te dotyczg wszystkich uméw naj-
mu.

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Zawieszenie terminu
na ztozenie wniosku
o ogtoszenie upadtosci

Tarcza antykryzysowa Przewodnik M$P

Ograniczenia oraz zaklécenia w prowadzeniu
biznesu wywolane przez COVID-19 znaczaco
wplynely na kondycje finansowa wielu firm. Wiele

z nich musialo czasowo wstrzymac prowadzenie
dzialalnosci. Inne odczuly znaczacy spadek obrotow.
Wszystko to zwieksza ryzyko niewyplacalnosci firm.
Znowelizowana tarcza antykryzysowa

(tzw. Tarcza 2.0) zawiesza obowiazek zlozenia
wniosku o ogloszenie upadlosci.

Specustawa przewiduje, ze w przypadku,
gdy niewypfacalnos¢ firmy powstanie

w okresie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 (obowig-
zuje aktualnie), a powodem niewyptacalno-
$ci jest COVID-19, zawieszeniu ulega ter-
min do ztozenia wniosku o upadfos¢.
Bardzo pomocne jest przy tym domniema-
nie prawne wprowadzone do ustawy.
Przepisy stanowig, ze w przypadku, gdy
stan niewyptacalnosci powstat w czasie
obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii, przyjmuje
sie, ze powodem takiej niewyptacalnosci
jest COVID-19. Rozwigzanie to znaczgco
utatwia mozliwos¢ skorzystania z zawie-
szenia terminu.

Kiedy firmy maja obowigzek ogtosze-

nia upadtosci?

Polskie prawo upadtosciowe zawiera obo-

wigzek ztozenia wniosku o ogtoszenie upa-
dtosci w terminie 30 dni od zaistnienia sta-
nu niewyptacalnosci.

Istniejg dwa przypadki, w ktérych

moéwimy o niewyptacalnosci.

Whniosek o ogtoszenie upadtosci

nalezy sktadac gdy:

® firma utracita zdolno$¢ do wykonywania
swoich wymagalnych zobowigzan pie-
nieznych albo

® zobowigzania pieniezne przekraczajg
wartos¢ majatku firmy, a stan ten utrzy-
muje sie przez okres przekraczajacy 24
miesigce.

www.koruslegal.pl
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W przypadku utraty zdolnosci do wykony-
wania wymagalnych zobowigzan pieniez-
nych przyjmuje sig, ze przestanka ta jest
spetniona, gdy opdznienie przedsiebiorcy
w wykonaniu zobowigzan pienieznych
przekracza 3 miesigce.

Co daje zawieszenie terminu?

W przypadku, gdy firmy utracg w aktualnej
sytuacji zdolnos¢ do regulowania swoich
zobowigzan, nie muszg skfadac od razu
wniosku o ogtoszenie upadtosci. Ter-

min 30-dniowy jest zawieszony do czasu
odwotania obecnego stanu epidemii lub
stanu zagrozenia epidemicznego (jezeli ta-
ki stan zostanie wprowadzony zaraz

po odwotaniu aktualnego stanu epidemii).
Zawieszenie terminu obowigzuje od 13
kwietnia 2020 r.

Zatem termin 30 dni na ztozenie wnio-
sku rozpocznie swéj bieg dopiero
po odwotaniu tych stanéw.

Dzieki nowelizacji firmy majg zagwaran-
towane wiecej czasu na podjecie dziatan,
ktére moga pomadc im odzyskac ptyn-
nos¢ finansowa. Rozwigzanie daje réw-
niez wieksze bezpieczenstwo dla zarza-
dzajacych przedsiebiorstwami, gdyz
chroni osoby odpowiedzialne przed kon-
sekwencjami braku ztozenia wniosku

w ciggu 30 dni od powstania niewypta-
calnosci.

Mimo zawieszenia terminu firmy znajdu-
jace sie w trudnej sytuacji finansowej po-
winny podja¢ odpowiednie dziatania

w celu przywrécenia ptynnosci. Po wyga-
szeniu epidemii obowigzek ogtoszenia
upadtosci ponownie zostanie przywrdco-
ny. Skuteczne moga okazac sie rozmowy
z kontrahentami. Firmy powinny réwniez
pamieta¢ o mozliwosciach przeprowa-
dzenia restrukturyzacji (bez koniecznosci
ogtaszania upadtosci) jakie daje im usta-
wa Prawo restrukturyzacyjne.

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Zmiany
dotyczace
dziatania
organow spotek

Tarcza antykryzysowa Przewodnik M$P

Tarcza wprowadza zmiany dotyczace
funkcjonowania spolek. Zmiany te polegaja
na mozliwos¢ ,,zdalnego dzialania” organow

spolek. Specustawa wprowadza stosowne zmiany
do kodeksu spolek handlowych (ksh)

Zmiany wprowadzajg mozliwos¢ digitaliza-
cji dziatania zarzaddw, rad nadzorczych,

zgromadzen wspolnikéw czy walnych zgro-

madzen akcjonariuszy.
Nowe przepisy dajg umocowanie do tego,

aby cztonkowie tych organéw mogli praco-

wac zdalnie uczestniczac w wirtualnych
posiedzeniach organizowanych przy po-
mocy wideoczatéw, telekonferendji i in-
nych kanatéw elektronicznych.

Zarzady spotek z 0.0. i spotek akcyjnych
beda mogty podejmowac uchwaty pisem-
nie (w trybie obiegowym) lub elektronicz-
nie. Cztonkowie zarzadu beda mogli réw-
niez podejmowac uchwaty na pismie

za posrednictwem innego cztonka zarza-
du.

Szczegdélnie w przypadku zgromadzen
wspolnikéw sp. z 0.0. oraz walnych zgro-
madzen w spdtkach akcyjnych wszystkim
uczestnikom zgromadzenia musi zostac
zagwarantowana mozliwos¢ dwustronnej
komunikacji zdalnej. W przypadku spotek
gietfdowych musi zosta¢ ponadto zapew-
niona transmisja obrad walnego zgroma-
dzenia w czasie rzeczywistym.

Nowe normy dopuszczajg mozliwos¢ ta-
kiego ,wirtualnego” dziatania organéw jed-
nak wytacznie w przypadkach, gdy stosow-
ne umowy spotek (lub statuty) nie
wykluczajg takiego ,zdalnego” dziatania or-
gandw. Dlatego przed skorzystaniem

z tych nowych form dziafania warto spoj-
rze¢ najpierw do zapisow tych umow.

www.koruslegal.pl
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Sprawy sgdowe
| postepowania
przed urzedami

www.koruslegal.pl

Tarcza zamraza bieg termindéw sadowych oraz
administracyjnych. Oznacza to, ze terminy,
ktorych bieg rozpoczal sie podczas trwania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ulegaja zawieszeniu a nowe terminy nie
rozpoczynaja swojego biegu. Zatem niedokonanie
przewidzianych w prawie dzialan przez strony nie
bedzie miec dla nich negatywnych skutkow

W odniesieniu do terminéw proceso-
wych i sgdowych podczas trwania
stanu zagrozenia epidemicznego

i stanu epidemii zawieszone zostajg
terminy w:

® postepowaniach sgdowych, w tym sgdo-

woadministracyjnych
® postepowaniach egzekucyjnych
® postepowaniach karnych skarbowych
® postepowaniach administracyjnych

® postepowaniach i kontrolach prowadzo-

nych na podstawie Ordynacji podatko-
wej.

W przypadku terminéw administra-

cyjnoprawnych podczas trwania sta-

nu zagrozenia epidemicznego i stanu

epidemii zawieszone zostajg m. in.:

® terminy na dokonania czynnosci sado-
wych

® terminy na dokonanie czynnosci praw-
no-ksztattujgcych

® terminy zawite (ktérych niezachowanie
wigze sie z negatywnymi skutkami dla
strony)

® terminy na wpis do wiasciwego rejestru.

Bieg termindw ma zosta¢ odwieszony od potowy maja 2020 r.

Przewodnik M$P Tarcza antykryzysowa
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Czego tarcza
nie reguluje?

Specustawa nie zawiera m.in.
przepisow dotyczacych

® wytaczenia odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw w zwigzku
z ograniczeniami wywotanymi przez
epidemie COVID-19 (za wyjatkiem firm
transportowych)

® automatycznego zwolnienia z wszelkich
ptatnosci czynszéw (poza centrami
handlowymi) oraz zawieszenia termindw
ptatnosci w transakcjach handlowych

® ufatwien dotyczycacych zwalniania
pracownikow

® automatycznego umarzania zobowigzan
podatkowych.

m Tarcza antykryzysowa Przewodnik MSP www.koruslegal.pl
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