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Wyspa Wielkanocna, Antropopresjaa
Zrownowazony Rozwoj

Koncepcja zrdwnowazonego rozwoju zaktada, ze
konieczna jest zmiana realizowanego modelu
zaspakajania naszych potrzeb. Oznacza to, ze
zarowno pojedyncze osoby, jak i cata ludzkos¢
powinny wybra¢ odmienne od dotychczasowych
Sciezki rozwoju.

Zrownowazony rozwoj jest rozwojem,

ktory zaspakaja potrzeby obecne bez

ograniczania mozliwosci zaspokajania
potrzeb przysztych pokolen.




00o Instytut Gospodarki
Surowcami Mineralnymi

Gospodarka o Obiegu Zamknietym 2 7|

W model GOZ wpisuje sie ograniczenia negatywnego oddziatywania
na Srodowisko wytwarzanych produktow, ktére - podobnie jak

REI'SE 0 materiaty oraz surowce - powinny pozostawac w gospodarce tak
‘ dtugo, jak jest to mozliwe, a wytwarzanie odpadow powinno by¢ jak

HEcYcl[ najbardziej zminimalizowane (Mapa Drogowa Ministerstwo Rozwoju).

Do podstawowych zasad GOZ zaliczy¢ nalezy: tworzenie
zamknietych petli przeptywu materiatow; spowolnienie
przeptywu materiatéw; pomniejszanie ilosci przeptywu
materiatow.
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Skutki dekarbonizacji

Wedtug szacunkéw dekarbonizacja w Unii Europejskiej do 2025
r. spowoduje utrate okoto 76 tysiecy miejsc pracy w kopalniach i

elektrowniach, natomiast do roku 2030 bedzie to juz okoto 154
tysigce miejsc pracy. Jednoczesnie wzrost miejsc pracy w
sektorze OZE ma juz miejsce i oczekuje sie kolejnych wzrostow

zatrudnienia.
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Cel projektu RES-SKILL

Celem projektu RES-SKILL jest wsparcie
restrukturyzacji zawodowej pracownikow
przemystu gorniczego w kierunku zatrudnienia w
gateziach przemystu energii odnawialnej (OZE).
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Cel prOjEktU RES-SKILL ;";} Swowcan Winrlrm

Glownym zalozeniem RES-SKILL jest wzmocnienie oferty ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego w sektorze energetycznym, tak aby obecni
pracownicy przemystu gorniczego w tatwy 1 szybki sposob mogli znalez¢
zatrudnienie w sektorze OZE. Program projektu zaktada wykorzystanie
obecnych umiejetnosci gornikow 1 przeprowadzenie krotkich kursow, dzigki
czemu bedg on1 mogli unikng¢ dodatkowych dlugotrwatych (najczesciej
ponad 2 letnich) szkolen.

R

Najistotniejszym wyzwaniem projektu byto opracowanie
nowatorskiego programu nauczania 1 takie dostosowani tresci
szkoleniowych, aby utatwic¢ reorientacj¢ pracownikow przemystu
weglowego do sektora OZE. Materiaty szkoleniowe tworzone bytly
myslg o ulatwieniu pracownikom przemystu weglowego szkolenia i

zapewnienia im przejscia do odpowiednich zawodow w sektorze

OZE.
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nastepujace cele

v' opracowano metodyke mapowania wymagan zwigzanych z
przejsciem na inne stanowiska pracy,

v' zebrano informacje na temat komplementarno$ci umiejetno$ci,
nowych wymagan sektora OZE oraz mozliwos$ci szkoleniowych w
zakresie przechodzenia pracownikow sektora przemystu
weglowego do pracy w sektorze OZE,

v’ przeanalizowano zebrane materiaty i zdefiniowano efekty
proceséw edukacyjnych

v dokonano sektorowo/spotecznej walidacji efektéw ksztatcenia z
udziatem interesariuszy i ekspertow

v’ stworzono zestaw narzedzi do reorientacji zawodowej

v dokonano analizy dopasowania umiejetnos$ci i opracowano profile
przejsciowe

v’ stworzono narzedzie do oceny umozliwiajgce okreslenie $ciezek
ksztatcenia

v’ stworzono raport zawierajacy wytyczne i zalecenia dla
organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
pracodawcow.
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Materiaty szkoleniowe RES-SKILL /g

Kazda Jednostka Edukacyjna RES-SKILL zawiera:

e notatki z wyktadow i teorii

* slajdy prezentacji

e studia przypadkéw

* FAQs

e pytania wielokrotnego wyboru

Wszystkie materiaty dydaktyczne bedg dostepne w jezyku angielskim i jezykach partnerskich
(niemiecki, grecki, rumunski, butgarski, polski).
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zasoby edukacyjne (OERs)

LU1: Instalator systemow fotowoltaicznych % e

* Lekcja 1 Zrozumienie energii stonecznej i podstaw systeméw fotowoltaicznych. ..........".-'
* Lekcja 2 Zrozumienie projektu systemu fotowoltaicznego i badanie terenu. ‘ 4
* Lekcja 3 Instalacja elementéw cywilnych i mechanicznych systemu

* fotowoltaicznego

LU2: Zaawansowany technik serwisowy w zakresie zastosowan

fotowoltaicznych

* Lekcja 1 Instalacja elektrycznych komponentéw fotowoltaicznych

* Lekcja 2 Zakoniczenie instalacji systemu, testowanie i oddanie do uzytku

* Lekcja 3 Konserwacja elektryczna i rozwigzywanie probleméw w systemach
« fotowoltaicznych

* Lekcja 4 Serwis i naprawy

LU3: Technik farm i turbin wiatrowych

* Lekcja 1 Podstawy i kontekst

* Lekcja 2 Struktura turbiny wiatrowe;j

* Lekcja 3 Moc i obliczenia

* Lekcja 4 Planowanie

LU4: Zasady i protokoty bezpieczeinstwa w branzy OZE

* Lekcja 1 Praktyka bezpieczenstwa i higieny pracy w fotowoltaice . . ]
 Lekcja 2 Konserwacja cywilna i rozwigzywanie probleméw w systemach fotowoltaicznych Wersja angielska dostepna na stronie:
 Lekcja 3 Zdrowie, bezpieczenstwo i srodowisko (HSE) w przemysle energii wiatrowej https://res-skill.eu/



https://res-skill.eu/
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Dziekuje za uwage

Jednoczesnie zapraszamy Panstwa do wziecia
udziatu w Dniach Informacyjnych RES-SKIL, ktore
odbedg sie 6 luty 2023 w Katowicach




