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=  Wazrost zatrudnienia (w przedsiebiorstwach, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb), jaki
odnotowano w czerwcu br. jest trudny do zinterpretowania. Mozna przypuszczaé, ze znaczace dodatnie
wahniecie w gérnictwie (wzgledem maja), wraz z ewentualnym zatrudnieniem sezonowym, zatarly
negatywny obraz w innych sektorach gospodarki.

= 0goiny obraz zmian na rynku pracy wciaz nakazuje ostrozno$s¢ w ferowaniu osadéw zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych. Obecna sytuacja jeszcze kilka lat temu bytaby bowiem do
pozazdroszczenia. Jednak nie mozna odpowiedzialnie wnioskowa¢, ze wiekszo$¢ negatywnych zjawisk
zwigzanych z pandemia znalazta juz odzwierciedlenie w statystykach.

= Trendy w zakresie statystyk dotyczacych dziatalnosci gospodarczej poki co nie sa zachwiane przez
pandemie. Moze to by¢ efekt dodatkowego zasilenia firm Srodkami z tarcz antykryzysowych, ale takze
wykorzystywania oszczednosci oraz zmiany modeli gospodarowania w firmach.

= Bez korekty o inflacje, w pierwszym péiroczu 2020 r. wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu stanowita
83% wartosci osiagnietej w 2019 r. (przy czym dla samego gérnictwa wskaznik ten wyniést tylko 77%),
natomiast produkcji budowlano-montazowej az 98%.

= Comiesieczny wzrost sprzedazy detalicznej w maju i w czerwcu br. byl niewspétmiernie wysoki
w poréwnaniu z tymi miesiacami w latach poprzednich. Jest to pochodna niskich wartosci bazowych
w marcu i w kwietniu.

=  Ocena koniunktury gospodarczej jest jednoznacznie lepsza niz w poprzedzajacych miesiacach, wciaz
jednak daleka od optymistycznej.

=  Wplywy z podatkow PIT i CIT za pierwsze potrocze 2020 r. sa o wiele nizsze niz w poprzednim roku
(wptywy z PIT stanowia 80% uzyskanych rok temu, z CIT - 70%).

Dane obejmujace okres do czerwca br. potwierdzaja negatywne skutki pandemii koronawirusa w gospodarce. Przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, wynoszace w czerwcu br. 745,6 tys. oséb, wzrosto co prawda w stosunku do
maja br. (0 4,6 tys. oséb), jednak byto znacznie nizsze niz przed rokiem i oscylowato wokdt wartosci charakterystycznych
dla przetomu lat 2016/2017. Lipiec i czerwiec w poprzedzajacych latach byly miesiacami sezonowego wzrostu zatrudnienia.
Trudno jest wiec jednoznacznie wnioskowac o naturze wzrostu, ktéry wystapit w roku biezacym. Szczegodlnie, ze w tym
kontekscie watpliwosci rodzi znaczenie sytuacji w gérnictwie i wydobywaniu w informacjach dotyczacych zatrudnienia.
W maju br. w branzy tej odnotowano radykalny spadek zatrudnienia (o 8 tys. miesigc do miesigca i 11,9 tys. rok do roku).
W czerwcu br. bilans wynidst z kolei +7,5 tys. m/m (nieomalze 10% wielkosci zatrudnienia w branzy) i -4,5 tys. r/r. Mozna
wiec przypuszczal, ze znaczace dodatnie wahniecie m/m w gérnictwie, wraz z ewentualnym zatrudnieniem sezonowym,
zatarty negatywny obraz w innych sektorach gospodarki.

Jak w kazdej edycji Komentarza, takze i w tej, nalezy podkresli¢, ze powyzsze dane o zatrudnieniu dotycza przedsiebiorstw,
w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osdb. Natomiast w regionie nieomalze 350 tys. oséb (349 730 wg danych na
koniec czerwca br.) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza o réznej skali. W tym wielu jest samozatrudnionych i liczne sa firmy
zatrudniajace ponizej 9 oséb. Szacunki GUS wskazuja, iz w 2018 r. na terenie wojewoddztwa slaskiego pracowato ponad 1,76
min oséb (ta liczba obejmuje m.in. nieklasyfikowanych we wczesniejszych kategoriach pracownikéw administracji lub
rolnikéw). Zmiany zatrudnienia w tych grupach nie sa monitorowane z taka doktadnoscig i czestotliwoscia jak w grupie
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zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw powyzej 9 oséb. Oznacza to, ze z posiadanych danych nie mozna jednoznacznie
wnioskowa¢ o faktycznej skali negatywnych zjawisk dotyczacych wykonywania pracy, a co za tym idzie mozliwosci
zapewnienia biezagcego dochodu wsréd mieszkancow regionu. Dlatego tez nalezy taczyc je z informacjami dotyczacymi
bezrobocia oraz liczby firm.

Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb [tys. 0sob]
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Opracowanie wtasne, dane GUS (1-2015 do VI-2020)

Czerwiec br. byt trzecim z kolei miesigcem, w ktérym rosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.
Pula 0s6b bezrobotnych powiekszyta sie w czerwcu br. o 3,1 tys. oséb. Dynamika m/m tych wzrostéw byta co prawda nizsza
niz w maju br., jednak na uwadze trzeba mie¢ przede wszystkim to, ze w poprzedzajgcych latach miesigce wiosenne byty
okresami najistotniejszych spadkow, a nie wzrostow. Tymczasem w roku biezacym, wzgledem lutego, przybyto 14,7 tys.
zarejestrowanych bezrobotnych. Niemniej, spowolnienie ma wcigz ograniczony (w stosunku do prognoz) wptyw na rynek
pracy. Stopa bezrobocia w wojewddztwie Slaskim (4,6% - najwyzszy poziom od maja 2018 r.) wzrosta w czerwcu br. zaledwie
0 0,1 pp. w stosunku do maja br. oraz o 0,7 pp. w stosunku do czerwca 2019 r. i byta podobna do zmian ogdlnopolskich.
Tymczasem projekcja NBP z lipca br. przewiduje, ze wzrost stopy bezrobocia w stosunku do czerwca 2019 r. powinien by¢
dwa razy wyzszy. Prawdopodobnie w dalszym ciaggu obserwowane sg wiec pozytywne skutki wygasajacego juz wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowej, ktére pozwolito przedsiebiorstwom na utrzymanie dobrej ptynnosci finansowej
i przeczekanie krétkoterminowych skutkow zamrozenia gospodarki.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani [tys. 0s6b]
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Opracowanie wtasne, dane WUP (1-2015 do VI-2020)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia [%]
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Opracowanie wtasne, dane GUS (1-2015 do VI-2020)

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec czerwca br.) odniesionej do liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym (2019 r.), najwieksze odsetki oséb bezrobotnych odnotowano w powiatach m. Bytom (4,99%), ktobuckim
(4,89%), zywieckim (4,42%), myszkowskim (4,20%), m. Dabrowa Gérnicza (4,19%), zawiercianskim (4,09%), czestochowskim
(4,07%), m. Sosnowiec (4,06%), m. Piekary $Iaskie (3,89%) i bedzinskim (3,79%). Natomiast najmniejsze w powiatach:
m. Ruda Slaska (1,66%), bierunsko-ledzinskim (1,83%), m. Katowice (1,89%), rybnickim (2,32%), pszczynskim (2,34%),
gliwickim (2,41%), m. Tychy (2,45%), bielskim (2,59%), m. Rybnik (2,65%) i mikotowskim (2,67%).

Dane z czerwca br. potwierdzaja odwrécenie wiosennego trendu dominacji odptywéw nad naptywami do / z grupy oséb
bezrobotnych, zwigzanego z sezonowoscia prac w niektérych zawodach. Cho¢ naptyw bezrobotnych w czerwcu br.
zmniejszyt sie nieco wzgledem maja br. (11 tys. osdéb w czerwcu, 11,3 tys. w maju) to jednak byt wiekszy niz w czerwcu
ubiegtego roku (9,6 tys. w czerwcu 2019 r.). W czerwcu br. wzrést odptyw z grupy bezrobotnych (8 tys. oséb w czerwcu, 5,2
tys. w maju), co wptyneto na zmniejszenie negatywnego bilansu odptywow / naptywdw. Odptyw ten byt znaczgco mniejszy
nizw czerwcu 2019 . (12,6 tys.). We wczesniejszych latach skala tych zjawisk byta nieporéwnanie wieksza. Moze to swiadczyé
o tym, ze wbrew pozorom sytuacja na rynku pracy w ostatnich kilkunastu miesigcach jest mato dynamiczna. Najpierw byto
to wynikiem syndromu braku rak do pracy. Obecnie by¢ moze jeszcze nie pojawity sie zaktadane zwolnienia (w tym nie
zakonhczyty sie okresy trwania wypowiedzen), ale tez zmniejszona jest sktonno$¢ pracodawcoéw do zatrudniania
w niepewnych czasach.

Wykres 4. Saldo naptywu i odptywu bezrobotnych [tys. 0s6b]
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W czerwcu br. nieznacznie wzrosta liczba poszukujacych pracy (z 3 tys. w maju br. do 3,1 tys.). Natomiast dos¢ znaczaco
zwiekszyta sie pula zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (z 7 tys. do 8,4 tys.). Prawdopodobnie jest to
efekt poszukiwania pracownikéw sezonowych. Dane te nie s negatywne w kontekscie wczesniejszych lat. O ile jednak
w latach 2015-2018 poszukujacych pracy byto wiecej, o tyle w tym samym okresie wiecej tez byto wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, co teoretycznie stwarzato wieksze mozliwosci zdobycia pracy zgodnej z umiejetnosciami. Coraz
wieksza grupa osob zostaje wyrejestrowana ze zbioru bezrobotnych ze wzgledu na otrzymanie dotacji na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej (kwiecien br. — 82, maj — 236, czerwiec — 333). Jednak wciaz sg to wartosci niewielkie w poréwnaniu
z wezesniejszymi latami. Kumulacja zgtoszen zwolnien grupowych wystapita w marcu i w kwietniu br. Obecnie zaczyna by¢
widoczny efekt tych zapowiedzi w postaci gwattownego wzrostu zrealizowanych zwolnieA. Zwolnienia grupowe sg czesto
eksponowane, poniewaz dotyczg zazwyczaj radykalnego zatamania dziatalnosci konkretnego zaktadu i silnie oddziatuja na
lokalny rynek pracy. Natomiast analizujac je, trzeba mie¢ na uwadze, ze zrealizowane w czerwcu zwolnienia grupowe
stanowig niewiele ponad 5% catkowitego naptywu do grupy osdéb bezrobotnych. Z drugiej jednak strony ograniczenia
dziatalnosci firm wiekszych (a tych zazwyczaj dotycza zwolnienia grupowe) czesto pociggaja za sobg straty dla ich
mniejszych kooperantéw. Pod tym wzgledem zjawisko to powinno by¢ przedmiotem zainteresowania. Majac to na uwadze,
warto podkresli¢, ze w pierwszej potowie 2020 r. w trybie zwolnier grupowych prace stracito wiecej osob (1 589) niz w catym
2019 r. (1 448 0s.).

Wykres 5. Zwolnienia grupowe [osoby]
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Opracowanie wtasne, dane WUP (1-2017 do VI-2020)

Obecnie trwa takze okres, w ktérym do pracy wracaja osoby pobierajgce do tej pory zasitek opiekunczy. Moze okazac sie,
ze w niektoérych firmach nie bedzie juz dla nich miejsca (poniewaz przeorganizowano prace w sposéb, ktory przynidst efekty)
lub zostaty zastgpione przez osoby podejmujace prace na zastepstwo. Co za tym idzie pojawi sie fala zwolnien wsrod
powracajacych z zasitku. Niepokojace sa takze sygnaty ptynace z gornictwa oraz motoryzacji. Trwate zmniejszenie produkgji
w firmach z tych sektoréw moze szybko i w duzej skali przetozyc¢ sie na rynek pracy w regionie, a w dalszej konsekwencji
na niepokoje spoteczne i dlugookresowe problemy z wykluczeniem spotecznym. Ogdlny obraz zmian na rynku pracy wcigz
nakazuje ostroznos¢ w ferowaniu osgdow zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych. Obecna sytuacja jeszcze kilka lat temu
bytaby bowiem do pozazdroszczenia. Jednak nie mozna odpowiedzialnie wnioskowac, ze wiekszo$¢ negatywnych zjawisk
zwigzanych z pandemia znalazta juz odzwierciedlenie w statystykach. Raczej nalezy zaktadac, ze obecnie przedsiebiorcy
zastanawiajg sie nad zmiang modelu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, szukajg oszczednosci i przygotowuja sie do
dziatania w nowej rzeczywistosci. Zdaja sobie bowiem sprawe, ze sytuacja w gospodarce uniemozliwia wprowadzenie
ponownego cato$ciowego zamrozenia, ale prawdopodobne jest wprowadzenie lokalnych / regionalnych obostrzen, ktére
moga zagrozic istnieniu mniej zdywersyfikowanych dziatalnosci gospodarczych.

Liczba podmiotéw gospodarczych w regionie (486 716 w czerwcu br.) nieznacznie wzrasta, a dynamika tego wzrostu nie
zmienia sie znaczaco od 2015 roku. W poréwnaniu z majem br. zarejestrowanych byto o 1458 podmiotéw wiecej.
Jednoczednie warto zauwazy¢, ze w relacji m/m wzrosta zaréwno liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych (2 192 w maju,
2 826 w czerwcu) jak i wyrejestrowanych (865 w maju, 1 320 w czerwcu). Moze to by¢ przejawem ozywienia gospodarczego
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potaczonego z pierwszymi oznakami wzmozonych proceséw likwidacyjnych. Jednak skala tych zjawisk jest niewielka,
a w czerwcu br. wciaz silne byto oddziatywanie instrumentdéw antykryzysowych, stad jednoznaczne wnioskowanie w tym
zakresie bytoby przedwczesne. Poki co trend w zakresie liczby podmiotéw gospodarczych wydaje sie by¢ niezaleznym od
sytuacji pandemii.

Przedstawiane za czerwiec br., a takze najnowsze informacje prezentowane w ostatnich dniach (np. w zakresie wskaznika
PMI dla Polski) pokazuja dalsze ozywienie aktywnosci gospodarczej (wyrazny wzrost produkcji sprzedanej przemystu) oraz
nastrojow wsrod przedsiebiorcow (poprawiajace sie wskazniki koniunktury we wszystkich branzach). Jednak skala zatamania
gospodarczego w wojewddztwie Slaskim spowodowana pandemia jest wyraznie wyzsza niz w przekroju ogoélnopolskim.
Indeks produkgji sprzedanej przemystu dla wojewoddztwa $laskiego jest o ponad 15 pp. nizszy niz dla catej Polski (efekt
wiosennego wstrzymania produkcji w branzy samochodowej oraz w gérnictwie).

W zakresie wielkosci produkgji sprzedanej przemystu w wojewddztwie $lgskim, w czerwcu br. odnotowano wzrost wzgledem
maja br., lecz spadek wzgledem 2019 roku (produkcja sprzedana byta o 13% nizsza niz w 2019 r.). Jest to niewatpliwie
skutek pandemii koronawirusa. Podobnie, odnotowano wzrost produkcji budowlano-montazowej m/m, natomiast spadek
(o wiele mniejszy niz w przemysle, gdyz o niecate 4%) r/r. Bez korekty o inflacje, w pierwszym pétroczu 2020 r. wartos¢
produkgji sprzedanej przemystu stanowita 83% wartosci osiagnietej w 2019 r. i 85% wartosci z 2018 r. Dla gornictwa
i wydobywania odsetki te wyniosty odpowiednio 77% i 73%. Natomiast dla produkcji budowlano-montazowej 98% i 99%.
Cho¢ wzrost sprzedazy detalicznej wyhamowat co nieco m/m, to jednak w maju i w czerwcu br. byt niewspdtmiernie wysoki
w poréwnaniu z tymi miesigcami w latach poprzednich. Jest to pochodna niskich wartosci bazowych w marcu i w kwietniu
br. Przecietne wynagrodzenia brutto prawdopodobnie powracajg na sciezke wzrostowa, co jest odzwierciedleniem
odmrozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 6. Przecietne mies. wynagrodzenia brutto w przedsiebiorstwach, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb [zt]
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Opracowanie wtasne, dane GUS (1-2015 do VI-2020)

Ocena koniunktury byta bardziej pozytywna w lipcu, niz w czerwcu, co moze swiadczy¢ o tym, ze przedsiebiorcy oswoili sie
Z nowa sytuacja i mniej pesymistycznie postrzegaja przysztos¢. Mozna takze przypuszczal, ze faktyczne skutki pandemii,
ktorych obawiali sie w marcu / kwietniu, sa mniejsze, niz zaktadali. Jednoczesnie trzeba mie¢ na uwadze, ze wskazniki
klimatu koniunktury sa mimo wszystko wcigz ujemne we wszystkich badanych grupach poza grupa ,informacja
i komunikacja”. W przetworstwie przemystowym wskaznik ten wyniost w lipcu br. -9,1 (rok wczesniej 4,7), w budownictwie
-23,5 (-2,1 w lipcu 2019 r.), w handlu hurtowym -10,4 (3,2 w lipcu 2019 r.), w handlu detalicznym -16,2 (1,9 w lipcu 2019 r.),
w transporcie i gospodarce magazynowej -10,9 (-7,0 w lipcu 2019 r.), w zakwaterowaniu i gastronomii -21,5 (-16,3 w lipcu
2019 r.), w informacji i komunikagji 8,1 (15,0 w lipcu 2019 r.).
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Wykres 7. Dynamika mies./mies. produkcji sprzedanej przedsiebiorstw, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
[poprzedzajqcy miesigc = 100, ceny state z 2015 r.]

130,0

120,0

110,0

100,0
90,0
80,0

70,0

60,0

n
e
o o
S
- =2

Opracowanie wtasne, dane GUS (1-2015 do VI-2020)
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Wykres 8. Dynamika mies./mies. produkcji budowlano-montazowej przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza
9 0s6b [poprzedzajgcy miesigc = 100, ceny biezgce]
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Opracowanie wtasne, dane GUS (1-2015 do VI-2020)

Wykres 9. Dynamika mies./mies. sprzedazy detalicznej towardw w przedsiebiorstwach, w ktérych liczba pracujgcych
przekracza 9 0soéb [poprzedzajgcy miesigc = 100, ceny biezqgce]
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Komentarz do sytuacji w gospodarce regionalnej: wojewédztwo $laskie - lipiec 2020 r.

W opiniach przedsiebiorcow daje sie zauwazyé pierwsze oznaki przysztego pogorszenia sytuacji finansowej. W lipcu
spodziewali sie oni czestszego wystepowania powaznych zatoréw ptatniczych w poréwnaniu do czerwca. Mozna wiec
przewidywad, ze skutki pandemii ujawnia sie dopiero jesienig 2020 r. Pytaniem otwartym pozostaje to, jak w relacji do reszty
kraju przetozy sie to na firmy z wojewddztwa $laskiego, silnie witaczone w rozbudowane tancuchy dostaw w przemysle?
A w konsekwencji, co bedzie oznaczato to dla ksztattowania sie omawianych wczesniej parametrow regionalnego rynku
pracy? Wiekszos¢ z badanych przez GUS przedsiebiorstw nie traktuje pandemii jako natychmiastowego zagrozenia
stabilnosci przedsiebiorstwa. Ankietowani wskazali, ze przy zachowaniu obostrzen panstwowych ich przedsiebiorstwa sa
w stanie przetrwa¢ minimum 2-3 miesigce. Tylko nieznaczna cze$¢ wskazuje na potrzebe natychmiastowej poprawy
koniunktury i ztagodzenia obostrzen. Przedsiebiorstwa wykorzystuja tarcze jako narzedzie finansowania dziatalnosci
biezacej, jednoczesnie w miare mozliwosci akumulujac zasoby finansowe na przysztos¢ (,na wypadek”). Mniej firm deklaruje
wykorzystywanie pracy zdalnej w odniesieniu do pracownikéw — co $wiadczy o stopniowym powracaniu do normalnosci
i postrzeganiu sytuacji jako bardziej stabilnej. Mniej firm takze dostrzega problem zwigzany z brakiem pracownikéw
w zwigzku z kwarantanna lub innymi ograniczeniami, co wskazuje na swobodniejsze podejscie do problemu pandemii
i postrzeganie jej jako mniej wptywajacej na dziatalnos¢ firmy.

Informacje o czerwcowych (br.) wptywach z CIT potwierdzajg, ze odmrazanie gospodarki stato sie faktem. Niemniej,
zarowno w zakresie PIT jak i CIT, wptywy uzyskane za pierwsze pétrocze 2020 r. sa o wiele nizsze niz w poprzednim roku.
Tytutem PIT uzyskano w tym okresie 5 339,73 min zt podczas gdy rok wczesniej wartos¢ ta wyniosta 6 716,44 min zt. Dla
CIT relacja ta ksztattuje sie na poziomie 2 220,90 min zt (w roku biezacym) do 3 169,66 min zt (w 2019 r.). Innymi stowy, za
pierwsze poétrocze br. wptywy z PIT stanowig 80% uzyskanych rok temu, a wptywy z CIT stanowig 70% ubiegtorocznych.
Jednoczesdnie (nie uwzgledniajac inflacji) trzeba mie¢ na uwadze, ze w latach 2015-2017 wptywy podatkowe uzyskiwane
w pierwszym pofroczu byly nizsze od tegorocznych. Mimo to nie mozna jednak chyba moéwi¢ o odrabianiu strat
w gospodarce, a raczej o ich minimalizowaniu.

Jak w poprzednich edycjach Komentarza, tak i w tej podkresli¢ trzeba, ze niepokojace jest ostabienie transferéow z tytutu
udziatu w podatkach CIT i PIT do samorzadéw lokalnych (majace swoje zrédto nie tylko w pandemii koronawirusa).
Samorzady ponoszg znaczne koszty zwigzane z wprowadzaniem rezimu sanitarnego (w tym nowy rok szkolny przyniesie
znaczny wzrost wymagan, a co za tym idzie kosztow, w tym zakresie). Niewatpliwie wzrosna doptaty do publicznego
transportu zbiorowego, co wynika z olbrzymiego spadku popytu w okresie pandemii, ktéry moze utrwali¢ sie w zwigzku
z przewidywana druga falg zachorowan. Budzety samorzadowe ulega¢ beda takze zmniejszeniu przez nizsze: wptywy
z optat i podatkéw lokalnych; przychody z czynszéw za lokale komunalne i dzierzawe nieruchomosci. Negatywnie przetozy
sie to nie tylko na inwestycje strategiczne w gminach miejskich i wiejskich, ale rébwniez na poziom finansowania biezacych
zadan, ktorych standard Swiadczenia nie jest regulowany przepisami, np. z zakresu kultury, sportu czy zagospodarowania
przestrzeni publicznych. Oczywista konsekwencja bedzie takze mnigjsza zdolnos¢ do reagowania na ewentualne lokalne
problemy spoteczne bedace pochodna pandemii.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze mimo wielu pozytywnych sygnatéw, gospodarka jest w stanie oczekiwania na to, co
stanie sie od wrzesnia. Znaczenie dla przysztych modeli rozwoju sytuacji ma spoteczny odbiér podawanych informacji
o przyroscie liczby zakazen. Niestety jest on czesto traktowany jako element gry politycznej. A przeciez jednoczesnie
stanowi zrédto przestanek do modyfikacji decyzji majacych wptyw na dtugofalowe funkcjonowanie firm, samorzaddw
terytorialnych oraz decyzji konsumenckich. Brak rzetelnej informacji, w tym retoryka przesadnie oparta na zagrozeniach
i pomijajaca szanse, moze miec¢ dalekosiezne skutki uboczne.

Materiat opracowano na potrzeby Slaskiego Forum Ekspertéw w wyniku wspétpracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. W opracowaniu wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i Krajowej Administracji Skarbowej. Komentarze zostaty sformutowane przez zespot
ekspercki Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w sktadzie: dr hab. Jan Acedanski, dr Marcin Baron (koordynator), dr Piotr
Dabrowski, dr Barttomiej Gabrys, dr Piotr Gibas, dr hab. Tomasz Ingram, prof. UE, dr Grzegorz Krawczyk, dr hab. Robert Wolny, prof. UE.
W dokumencie przedstawiono poglady autorow i nie powinien on by¢ traktowany jako stanowisko zadnej z wymienianych w tekscie
instytucji. W przypadku cytowania, prosimy o zamieszczenie stosownej informacji o pochodzeniu komentarza, co najmniej
z odwotaniem do nazwy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. W razie watpliwosci prosimy o kontakt z petnomocnikiem rektora
ds. relacji z mediami (dr Barttomiej Gabrys, bartlomiej.gabrys@ue.katowice.pl) lub koordynatorem zespotu eksperckiego (dr Marcin
Baron, marcin.baron@ue.katowice.pl). Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, www.ue.katowice.pl.
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