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Projekt ,,Sektor Srebrny. Potencjat dla rynku pracy” realizowany przez Zwigzek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow ma na celu przygotowanie kompleksowych rekomendacji zmian systemowych dotyczacych zdrowego
i aktywnego starzenia sie pracownikdéw w srodowisku pracy. Przez ,Sektor Srebrny” rozumiemy grupe 0séb w wieku
50-64 lata. Projekt odpowiada na kluczowe wyzwania rynku pracy w Polsce: szybkie starzenie si¢ spoteczeristwa
i konieczno$¢ wdrozenia rozwigzan, ktore umozliwig diuzszag aktywnos¢ zawodowg, lepsze dostosowanie stanowisk
pracy oraz bardziej efektywne zarzadzanie réznorodnoscig wiekowa.

W efekcie realizacji projektu powstang trzy pakiety ogélnopolskich rekomendacii, obejmujace:

1. Poszerzanie wiedzy i rozwoj kompetencji pracownikow 50-64,
2. Przyjazne Srodowisko pracy,
3. Promowanie zdrowia i dobrostanu pracownikow.

Rekomendacije bedg oparte na badaniach rynkowych, konsultacjach ogélnopolskich i pilotazowym wdrozeniu wybranego
pakietu. Finalne rozwigzania zostang przekazane kluczowym decydentom na poziomie centralnym oraz szeroko upowszechnione
wsrod pracodawcow i pracownikow.

Caly projekt jest zaplanowany jako nastepujacy ciag dziatan, ktére gwarantujg, ze rekomendacje beda nie tylko teoretyczne,
ale przede wszystkim realistyczne, wypracowane wspélnie z rynkiem i mozliwe do wdrozenia:

Zadanie 1. DIAGNOZA

Ma na celu pozyskanie wiedzy, przedstawienie informaciji analitycznych oraz wypracowanie rekomendacji. Zadanie obejmuje
zbudowanie bazy wiedzy, analize sytuacji os6b pracujacych w wieku 50-64 oraz rozpoznanie praktyk i barier wystepujacych
na rynku pracy.

Przeprowadzimy kompleksowe badania spoteczne (badania ankietowe, wywiady pogtebione oraz w grupach fokusowych)
wsrdd pracownikdw 50+, pracodawcdw i ekspertow rynku pracy, ktore pozwolg zidentyfikowac:

o polityki, bariery i stereotypy wptywajace na sytuacje zawodowa osob 5064,

e poziom kompetenciji cyfrowych i innych umiejetnosci,

o czynniki utrudniajace podejmowanie pracy lub rozwdj zawodowy tego segmentu rynku,

o praktyki firm, ktére skutecznie zarzadzajq strukturg wiekowg swoich pracownikow,

o potrzeby pracownikdéw 50-64 dotyczace stanowiska, Srodowiska pracy i organizacji czasu pracy.

Nastepnie:

a) Przeanalizujemy funkcjonujace rozwigzania i przyktady dobrych praktyk. Zespét projektowy dokona przegladu istniejacych
w Polsce i w Europie dziatan dotyczacych aktywizacji oséb 50+. Wyniki zostang zestawione z rezultatami badan.

b) Przeprowadzimy warsztaty i konsultacje w terenie. Efekty badan zostang uzupetnione o wiedze i rekomendacje pozyskane
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podczas serii ogolnopolskich wydarzen (warsztatow i spotkan konsultacyjnych), w ktérych wezmg udziat pracodawcy,
pracownicy, eksperci rynku pracy, przedstawiciele urzedéw i inni interesariusze.

c) Opracujemy raporty i trzy pakiety rekomendacji na podstawie zebranych danych badawczych oraz konsultacji i warsztatow
regionalnych. Powstanie gtéwny raport oraz trzy pakiety rekomendacji gotowych do wdrazania w firmach i instytucjach
publicznych.

Zadanie 2. PILOTAZ

Za posrednictwem pilotazu chcemy zweryfikowac jak proponowane rozwigzania dotyczace kompetenciji i rozwoju zawodowego
0sob 50-64 (pakiet 1) funkcjonujg w rzeczywistym $rodowisku firmy oraz oceni¢ ich skuteczno$¢, wykonalno$¢ i uzyteczno$é.
Zebranie doswiadczen uczestnikéw i pracodawcdéw pozwoli doprecyzowaé i skorygowaé zapisy rekomendacji przed
przekazaniem ich do upowszechnienia.

W pilotazu wezmie udziat przynajmniej 10 pracownikéw wybranej firmy cztonkowskiej. Pilotaz obejmie monitorowanie procesu
przez ekspertow projektowych. Pracownicy objeci pilotazem bedg mogli skorzystaé ze szkolen oraz wsparcia mentorskiego
dopasowanego do potrzeb pracownikow. Pilotaz pozwoli oceni¢, kiore elementy rekomendacji sa najbardziej efektywne,
a ktére wymagaja modyfikacji. Powstanie takze raport podsumowujacy efekty pilotazu

Zadanie 3. UPOWSZECHNIANIE wiedzy i rekomendac;ji

Ma na celu zapewnienie realnego wptywu rezultatéw projektu na rynek pracy, polityki publiczne i stosowane praktyki w polskich
firmach. To nie tylko przekazanie wiedzy, ale przede wszystkim wdrozenie zmiany poprzez dotarcie do szerokiego grona
odbiorcéw wéréd pracodawcdw i pracownikdw.

Dziatania obejma szerokie upowszechnianie dobrych praktyk i korzySci zatrudniania osob 50-64, bedg miaty charakter
edukacyjno-informacyjny i majq stuzy¢ rozprzestrzenianiu wiedzy wypracowanej w pierwszej fazie projektu.

Najwazniejszym elementem bedzie organizacja ogoinopolskiej konferencji z udziatem ekspertow HR, psychologéw pracy
i przedstawicieli administracji i biznesu. Dziatania jakich si¢ podejmiemy w tym zadaniu, to takze produkcja i emisja materiatéw
edukacyjnych video ukazujacych korzysci z zatrudniania osob 50-64, z elementami prawa pracy, rozwigzan organizacyjnych
oraz przyktady dobrych praktyk; czesto z poradami ekspertow HR, rekruteréw i psychologéw.

Dodatkowo, w trakcie trwania projektu zrealizujemy nastepujace aktywnosci:

« regionalne spotkania upowszechniajace wypracowane rekomendacije (16 spotkan);

» webinaria tematyczne z zakresu samorozwoju, planowania kariery i kompetencji cyfrowych;

o kampania informacyjna w mediach spoteczno$ciowych oraz w prasie ogdlnopolskiej;

« wreczenie specjalnej nagrody ZPP za dziatania przyjazne pracownikom 50-64, podczas Gali Nagrod Gospodarczych;

o prelekcje i spotkania w $rodowiskach senioralnych, Miejskich Klubach Seniora, Centach Integracji Miedzypokoleniowej
iutw,

« stoiska informacyjne na trzech duzych targach pracy w Polsce, aby poszerzy¢ grono odbiorcéw projektu.
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