ZARZADZENIE Nr 1646 /2020
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu , Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Siemianowice
Slgskie”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17, 18 i 19 oraz art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2020 poz. 713 z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 1 Zarzadzenia Nr
1257/2020 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie:
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Siemianowice Slaskie zarzadzam, co
nastepuje:

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs ,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie”.

§ 2. Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie, zwana dalej Nagroda,
jest organizowana w celu uhonorowania przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg na terenie wojewddztwa slgskiego, ktérzy wnoszg znaczacy wktad we
wspieranie lokalnej spotecznosci Siemianowic Slgskich. Swoja dziatalnoscia przyczyniajg sie
do rozwoju lokalnego rynku oraz promocji miasta poza jego granicami. Sprzyja ona takze

promocji, prezentacji i upowszechnianiu godnych nasladowania wzorcéw.

§ 3. Konkurs prowadzony jest zgodnie z Regulaminem konkursu ,Nagroda Gospodarcza
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie”, stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Obstugi Inwestora.
& 5. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje | Zastepca Prezydenta Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 1646/2020
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z dnia 30 listopada 2020 .

Regulamin konkursu ,,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie”

& 1. 1. Nagroda ma charakter honorowy. Nominowani i laureaci nie otrzymujg z tego tytutu
jakichkolwiek gratyfikacji finansowych czy utatwien w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Moga natomiast wykorzystywac fakt jej przyznania w materiatach promocyjnych i
reklamowych.

2. Kandydaci, nominowani i laureaci Nagrody nie ponoszg kosztéw w zwigzku z udziatem w
konkursie.

§ 2. Nagrody bedg przyznawane w nastepujacych kategoriach:
e Pracodawca Roku
e Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany
e Nowatorskie rozwigzania
e Firma Roku

§ 3. Dopuszcza sie przyznanie Nagrdd Specjalnych przez Prezydenta Miasta Siemianowice
Slaskie

§ 4. Kandydatdw do nagrody w kazdej kategorii moze zgtaszaé:
e Przedsiebiorca dziatajacy na terenie Siemianowic Slgskich
e Grupa co najmniej 5 mieszkaricéw Siemianowic Slaskich,
e Grupa co najmniej 3 radnych Rady Miasta Siemianowic Slaskie,
e Rada Gospodarcza przy Prezydencie Miasta,
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Biuro Obstugi Inwestora, Urzad Miasta Siemianowice Slaskie,
e Organizacja pozarzadowa dziatajgca na terenie Siemianowic Slaskich,
e Organizacja przedsiebiorcéw dziatajgca na terenie Siemianowic Slgskich.

§ 5. Kandydatem do Nagrody moze zostac¢ zgtoszony podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg na terenie wojewddztwa $lgskiego, ktéry wnosi znaczgcy wktad we wspieranie
lokalnej spotecznoéci Siemianowic Slaskich lub swoja dziatalnoscia przyczynia sie do rozwoju
lokalnego rynku oraz promocji miasta poza jego granicami

§ 6. 1. Zgtoszenia do konkursu nalezy dokona¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, z dotgczonym i podpisanym zatgcznikiem nr 2.
2. Kazdy ze zgtaszajgcych moze zgtosié nie wiecej niz trzy podmioty w kazdej z kategorii.



3. Wypetnione formularze nalezy ztozy¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie w
kancelarii podawczej, listownie z dopiskiem na kopercie Konkurs ,Nagroda Gospodarcza
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie” lub w formie skanu wystaé na adres e-mail:
investor@um.siemianowice.pl do dnia 21 grudnia 2020 r.

§ 7. Oceny zgtoszen dokonuje Kapituta.

§ 8. 1. Sposrdd zgtoszonych kandydatow Kapituta dokonuje wyboru laureata Nagrody w
kazdej kategorii.
2. Obrady Kapituty sg niejawne.
3. Kryteria analizy poréwnawczej waloréw kandydatéw:
1) ,Nowatorskie rozwigzania” — gtédwnym kryterium analizy jest skala oraz zakres
innowacyjnosci wprowadzanych przez firmy,
2) ,Firma Roku” - gtéwnym kryterium analizy jest ogdlny rozwdj firmy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,
3) ,Pracodawca Roku” — gtéwnym kryterium analizy beda formy socjalnej pomocy
kierowanej do pracownikéw firmy,
4) ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany” - gtdwnym kryterium analizy bedzie
zakres wspotpracy firm ze spotecznoscia lokalna.
4. Przewodniczgcy Kapituty ustala termin i miejsce posiedzenia, o czym powiadamia
cztonkdw Kapituty.
5. Prace Kapituty sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 1/2 jej
cztonkow.
6. Posiedzenie kapituty powinno mie¢ forme stacjonarng, jednak dopuszcza sie forme
czesciowo lub catkowicie zdalna.
7. Kapituta dokonuje wyboru nominowanych i laureatéw w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow.
8. W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego.
9. Jezeli cztonek Kapituty jest cztonkiem podmiotu zgtaszajgcego lub pozostaje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, podlegtosci stuzbowej wobec zgtoszonego kandydata lub
zachodzi podejrzenie co do jego bezstronnosci, wéwczas nie ma prawa gtosu przy wyborze
ww. kandydata.
10. Sprawy, ktére nie zostaty objete niniejszymi Zarzadzeniem, a wynikty w czasie pracy
Kapituty pozostajg do rozstrzygniecia Kapituty.
11. W sprawach spornych decyduje gtosowanie zgodnie z zasadamiw § 8 ust 7i 8.
12. Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem
obrad Kapituty.

§ 9. Sktad Kapituty zostanie powotany odrebnym zarzgdzeniem.

§ 10. 1. Termin nadsytania zgtoszen uptywa 21 grudnia 2020 roku.
2. Ogtoszenie wynikdw nastgpi do dnia 28 lutego 2021 roku.



