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ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZESTNIKÓW SZKOLENIA
Uprzejmie prosimy o wypełnienie ankiety dotyczącej szkolenia, w którym wzięła Pani/Pan udział. Przekazane przez Panią/Pana informacje stanowić będą informacje niezbędne dla oceny efektywności szkolenia. Prosimy o wypełnienie wszystkich rubryk poprzez zaznaczenie znakiem „X”.
	1. Dane o szkoleniu

	Tytuł szkolenia
	ABC OBSŁUGI INWESTORA

	Data szkolenia
	

	Trener
	1. ……………………
2. …………………...


2. Ocena organizacji szkolenia
Prosimy o zaznaczenie w jakim stopniu Pan/Pani zgadza się z poniższymi stwierdzeniami:                                                                                                                       
	
	Zdecydowanie nie zgadzam się
	Nie 

zgadzam się 
	Częściowo zgadzam się
	Zgadzam się
	Zdecydowanie zgadzam się 

	Czas trwania szkolenia sprzyjał realizacji 

materiału
	
	
	
	
	

	Jakość materiałów

szkoleniowych sprzyjała realizacji materiału
	
	
	
	
	


3. Ocena programu szkolenia i metod prowadzenia szkolenia

Prosimy o zaznaczenie w jakim stopniu Pan/Pani zgadza się z poniższymi stwierdzeniami: 
	
	Zdecydowanie nie zgadzam się
	Nie 

zgadzam się 
	Częściowo zgadzam się
	Zgadzam się
	Zdecydowanie zgadzam się 

	Szkolenie dobrze

dopasowane do planu rozwoju
	
	
	
	
	

	Zdobycie nowej wiedzy i umiejętności potrzebnych na stanowisku pracy
	
	
	
	
	

	Metody szkolenia i środki dydaktyczne pomogły osiągnąć cele szkolenia
	
	
	
	
	


4. Ocena pracy trenerów 
Prosimy o zaznaczenie w jakim stopniu Pan/Pani zgadza się z poniższymi stwierdzeniami:  
Trener 1:

	
	Zdecydowanie nie zgadzam się
	Nie 

zgadzam się 
	Częściowo zgadzam się
	Zgadzam się
	Zdecydowanie zgadzam się 

	Doświadczenie trenera adekwatne do tematu szkolenia
	
	
	
	
	

	Postawa trenera profesjonalna i zaangażowana
	
	
	
	
	

	Sposób prowadzenia sprzyjał

atmosferze i osiągnieciu celu szkolenia
	
	
	
	
	

	Sposób prezentacji wiedzy

sprzyjał osiągnieciu celu

szkolenia
	
	
	
	
	


Trener 2:

	
	Zdecydowanie nie zgadzam się
	Nie 

zgadzam się 
	Częściowo zgadzam się
	Zgadzam się
	Zdecydowanie zgadzam się 

	Doświadczenie trenera adekwatne do tematu szkolenia
	
	
	
	
	

	Postawa trenera profesjonalna i zaangażowana
	
	
	
	
	

	Sposób prowadzenia sprzyjał

atmosferze i osiągnieciu celu szkolenia
	
	
	
	
	

	Sposób prezentacji wiedzy

sprzyjał osiągnieciu celu

szkolenia
	
	
	
	
	


5. Ocena ogólna
· Co Pani/Panu w szkoleniu najbardziej się podobało?
….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Co Pani/Panu się nie podobało?
….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Czego brakowało w szkoleniu?
….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Pozostałe uwagi:

….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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